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彰化縣政府 函
地址：50001彰化市中山路2段416號

承辦人：林靚宜

電話：04-7531412

傳真：04-7229145

電子信箱：omega0803@email.chcg.gov.

tw

受文者：彰化縣福興鄉育新國民小學

發文日期：中華民國109年3月18日

發文字號：府人企字第1090093101號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：本文附件請至本府附件下載區(http://attach.chcg.gov.tw/)下載，附件驗證

碼：YKBCU8

主旨：為優化使用者體驗，並推動員工心理健康檢測服務，業已

重新設計「彰化縣政府EAP員工協助方案溫韾小站」，請

宣導同仁多加運用，請查照。

說明：

一、依據本府109年度員工協助方案「關懷GO起來、美好IN彰

化」推動計畫辦理。

二、為從使用者角度出發，提供更優質且便捷的服務，本府重

新架設「彰化縣政府EAP員工協助方案溫韾小站」(網址：

https://sites.google.com/view/changhuaeap)，設置

「EAP挺你」、「EAP大哉問」、「心情溫度計」、「壓力

檢測」、「我要預約」及「其他資訊」等6大區塊，俾使同

仁能迅速知悉及瞭解員工協助方案內容及資源，以節省搜

尋時間，並提供24小時個別諮詢預約申請服務(包含心理、

法律、財務、醫療、工作及管理等項目)。

三、另為幫助同仁學習自我觀照心理健康的變化，並隨時檢視

檔　　號:
保存年限:

1

1090000800

■■■■■■人事 ■■■■■■■收文:109/03/18

■■■■■■■無附件
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職場壓力，建立自我健康管理的習慣並遠離過勞，請鼓勵

同仁至本府EAP員工協助方案溫馨小站-「心情溫度計」或

「壓力檢測」項下自我檢測。

四、又為擴大宣導員工協助方案專屬諮詢服務資源，本府設計

製作EAP海報及小卡，請各機關學校自行印製並協助張貼於

辦公、活動場所之各出入口明顯處所或運用各式集會、活

動發送小卡，以收宣導之效。

五、檢附EAP網站連結QRCode、EAP宣導海報及小卡各1份。

正本：本府各處、本府所屬各機關、本縣各鄉鎮市公所、本縣各國民中學、本縣各國民

小學、本縣各鄉鎮市民代表會

副本：本府人事處企劃科

本案依分層負責規定授權主管處長決行
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